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WYCIĄG Z UCHWAŁY
Uchwała nr 2/2026/RADA

Rady Okrągłego Stołu ESG z dnia 19 czerwca 2026 r.

w sprawie członków wspierających Okrągłego Stołu ESG oraz zasad ich funkcjonowania

Rada Okrągłego Stołu ESG, działając na podstawie § 6 ust. 2 lit. c) oraz lit. h) Zasad Funkcjonowania OS 
ESG, uchwala, co następuje:

§ 1. Członkowie wspierający

Rada OS ESG ustala status członka wspierającego OS ESG.

§ 2. Charakter Grupy Wspierającej

Członkiem wspierającym OS ESG może być każdy podmiot, który dostarczył prawidłowo wypełnioną 
deklarację uczestnictwa oraz reprezentuje usługi okołosektorowe, w tym usługi doradcze i 
konsultingowe. Członkowie wspierający tworzą ogólnodostępną pulę ekspertów i instytucji, z której 
liderzy sektorowych grup roboczych mogą korzystać stosownie do bieżących potrzeb merytorycznych, 
bez konieczności uzyskania zgody Rady OS ESG w każdym przypadku.

§ 3. Współpraca z członkami wspierającymi

Lider sektorowej grupy roboczej może zaprosić eksperta lub instytucję wpisaną jako członka 
wspierającego OS ESG:

1. jednorazowo – na konkretne posiedzenie lub konsultację;

2. na czas określony – do współpracy przy konkretnym zadaniu lub etapie prac merytorycznych.

Decyzja o zaproszeniu należy do wyłącznej kompetencji lidera grupy roboczej i nie wymaga zgody Rady 
OS ESG. Lider informuje Sekretariat o każdym zaproszeniu do współpracy na czas określony.

§ 4. Status w Radzie OS ESG

Członkowie wspierający OS ESG uczestniczą jedynie w pracach grup roboczych, do których zostaną 
zaproszeni, bez prawa głosu.

Przewodniczący Rady OS ESG może zaprosić eksperta z listy członków wspierających na posiedzenie 
Rady OS ESG w charakterze doradczym, na potrzeby omówienia konkretnego punktu porządku obrad. 
Udział taki nie nadaje prawa głosu.

§ 5. Poufność i prawo konkurencji

Członkowie wspierający OS ESG zobowiązani są do przestrzegania zasad poufności oraz zasad 
dotyczących prawa konkurencji określonych w Zasadach Funkcjonowania OS ESG. Zobowiązanie to jest 
warunkiem uczestnictwa w pracach grup roboczych i obowiązuje zarówno w trakcie współpracy, jak i 
po jej zakończeniu, w zakresie określonym w tych zasadach.
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§ 6. Zakończenie uczestnictwa

Uczestnictwo w charakterze członka wspierającego OS ESG ustaje:

1. na wniosek eksperta lub instytucji – złożony do Sekretariatu w dowolnym momencie;

2. na podstawie decyzji Rady OS ESG – w szczególności w przypadku naruszenia zasad poufności 
lub prawa konkurencji.

Sekretariat dokonuje wykreślenia z rejestru niezwłocznie po otrzymaniu stosownej informacji.

[…]

§ 9. Wejście w życie

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wyciąg obejmuje postanowienia istotne dla zasad udziału i współpracy członków wspierających OS ESG. Pominięto przepisy 
przejściowe oraz część podpisową.
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