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§ 1. Charakter inicjatywy

1. Okragly Stot ESG (OS ESG) jest dobrowolng platformg wspodtpracy obejmujaca rozne sektory

produkcji zwierzgcej oraz inne podmioty tancucha dostaw zywnosci.

2. OS ESG stuzy wspoélnej pracy nad rozwigzaniami istotnymi dla sektora, w szczegolnosci w obszarze
raportowania srodowiskowego, metodyk, narzedzi, wymagan rynkowych, dekarbonizacji produkcji

oraz dialogu z administracja publiczna.

3. OS ESG nie dziala w imieniu indywidualnych uczestnikéw i nie reprezentuje ich jednostkowych
interesOw. Rola inicjatywy jest tworzenie wspolnej przestrzeni wspotpracy oraz wypracowywanie

rozwiazan o znaczeniu sektorowym i systemowym.
§ 2. Zakres inicjatywy

1. OS ESG ma charakter parasolowy i obejmuje rozne sektory produkcji zwierzgcej oraz inne z nimi

powigzane tancuchami dostaw.

2. Inicjatywa nie jest ograniczona do jednego sektora produkcji. Poszczegolne branze prowadza swoje

prace w ramach sektorowych grup roboczych, dziatajacych w ramach jednej wspolnej platformy.
3. Taki model umozliwia:
a. prowadzenie prac dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych sektorow,
b. zachowanie spdjnosci podejscia w catym tancuchu dostaw,
c. prowadzenie wspolnego dialogu z administracjg publiczng i1 interesariuszami rynku.
4. OS ESG swoim zakresem obejmuje przede wszystkim:

a. Wypracowywanie 1 uzgadnianie sektorowych metodyk oraz narze¢dzi raportowania wplywu
srodowiskowego, dostosowanych do specyfiki poszczegolnych sektorow produkcji zywnosci, w ramach

wspolnej platformy OS ESG.

b. Dazenie do uznania metodyk 1 narzedzi przez podmioty atestujace, audytujace oraz kluczowych
interesariuszy, tak aby stosowane rozwigzania byty wiarygodne, praktyczne i nie budzity istotnych

watpliwosci.



c. Prowadzenie dialogu z administracjg publiczng, w szczegolnosci z MRiRW, w sprawach istotnych dla
sektora produkcji zywnosci, w tym w zakresie wykorzystania instrumentéw WPR, zwlaszcza

ekoschematow, w sposob sprzyjajacy transformacji i konkurencyjnosci tancucha dostaw.

d. Prowadzenie prac merytorycznych przez poszczego6lne sektory w ramach grup roboczych obejmujacych
poszczegdlne obszary produkcji zywnosci, przy zatozeniu, ze grupy te odpowiadajg za przygotowanie

rozwigzan, metodyk i1 narzedzi odpowiadajacych specyfice danego sektora.

e. Okreslanie zasad uczestnictwa w OS ESG oraz zasad wspotpracy pomiedzy poziomem wspolnym a
pracami sektorowymi, w tym roli organizacji branzowych, grup roboczych oraz sposobu wypracowywania

ustalen.

f. Identyfikowanie problemow sektora produkcji zywnosci 1 podejmowanie dziatan na rzecz ich
rozwigzywania, w szczego6lnosci w obszarze wymogdéw ESG, barier regulacyjnych, organizacyjnych,

finansowych i metodologicznych, a takze przygotowywanie propozycji zmian i rekomendacji.

g. Budowanie wspdlnego gtosu sektora produkcji zywno$ci wobec najwazniejszych wyzwan regulacyjnych,
rynkowych 1 wizerunkowych, w tym poprzez formutowanie wspolnych stanowisk, rekomendacji i

postulatow oraz reagowanie na kluczowe wyzwania dotyczace sektora.
§ 3. Cel OS ESG

1. Celem OS ESG jest tworzenie realnej warto$ci dla firm z sektora produkcji zywnoS$ci poprzez
budowe wspolnej platformy wspotpracy dla poszczegdlnych sektoréw oraz wypracowywanie
rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby rynku, administracji publicznej oraz uczestnikow tancucha

dostaw.
2. W szczegolnosci celem OS ESG jest:

a. wypracowywanie sektorowych metodyk 1 narz¢dzi raportowania wptywu srodowiskowego,
dostosowanych do specyfiki poszczegolnych sektoréw produkeji zywnosci, polskich warunkow
produkcyjnych 1 rynkowych oraz odpowiadajacych na wymagania sieci handlowych, instytucji finansowych

1 administracji publicznej,

b. doprowadzenie do uznania tych metodyk i narz¢dzi przez podmioty atestujace, audytujace oraz innych
kluczowych interesariuszy, tak aby byly wiarygodne, praktyczne i mozliwe do stosowania w tancuchu

dostaw,

c. prowadzenie dialogu z administracjg publiczng, w szczegdlnosci z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, w tym w zakresie wykorzystania instrumentdow WPR, zwlaszcza ekoschematdéw, w sposob sprzyjajacy

transformacji oraz konkurencyjnosci polskiego tancucha produkc;ji i dystrybucji zywnosci,



d. identyfikowanie problemow sektora i podejmowanie dziatah na rzecz ich rozwigzywania, a takze
budowanie wspolnego glosu sektora produkcji zywnos$ci wobec najwazniejszych wyzwan regulacyjnych,

rynkowych 1 wizerunkowych,

e. tworzenie wartosci dla uczestnikoéw OS ESG poprzez dostarczanie rozwigzan, ktore wspieraja zgodnos¢ z

wymaganiami rynku, oczekiwaniami interesariuszy oraz kierunkami polityk publicznych.
§ 4. Model dzialania OS ESG
1. OS ESG dziata na dwoch poziomach:
a. poziomie catej platformy OS ESG,
b. poziomie sektorowych grup roboczych.

2. Na poziomie catej platformy prowadzone sg dziatania wspolne dla wszystkich uczestnikow, w tym
organizacja i koordynacja wspdlnych prac, dialog z administracja publiczng, przygotowywanie

wspolnych stanowisk oraz zapewnianie spojnosci pomigdzy réznymi sektorami.

3. Na poziomie grup roboczych prowadzone s3 prace merytoryczne dotyczace konkretnego obszaru
produkcji. Na tym poziomie przygotowywane sa propozycje metodyk, narzedzi, rekomendacji oraz

rozwigzan wlasciwych dla poszczegdlnych sektorow.

4. W ramach prac sektorowych grupa robocza moze wskazywa¢ podmiot petnigcy rolg wilasciciela lub
opiekuna metodyki dla danego sektora, odpowiedzialnego za koordynacje jej dalszego rozwoju,

aktualizacji 1 stosowania.
§ 5. Zakres prac realizowanych na poziomie calej platformy OS ESG

1. Na poziomie catej platformy prowadzone sg dziatania dotyczace wszystkich uczestnikdéw inicjatywy

lub majace znaczenie przekrojowe dla catego sektora.

2. Do gtéwnych zadan realizowanych na poziomie OS ESG nalezy w szczegdlnosci:
a. organizacja i koordynacja prac catej platformy,
b. zapewnienie wspotpracy pomiedzy roznymi sektorami i grupami uczestnikow,
c. prowadzenie dialogu z administracja publiczng, w szczegdlnosci z MRiRW,
d. przygotowywanie wspolnych stanowisk, rekomendacji i postulatow,
e. uzgadnianie kierunkdéw dziatan wspolnych dla roznych sektorow,
f. zapewnienie spdjnosci prac prowadzonych przez grupy robocze,

g. wspotpraca z audytorami, biegtymi rewidentami, instytucjami finansowymi i innymi interesariuszami

rynku,

h. organizacja komunikacji dotyczacej efektow prac OS ESG.
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3. Poziom wspdlny nie zastepuje prac sektorowych, lecz tworzy dla nich wspdlne ramy organizacyjne i

zapewnia spdjnos¢ catej inicjatywy.
§ 6. Rada OS ESG
1. Rada OS ESG jest ciatem koordynujacym i strategicznym inicjatywy.
2. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
a. okreslanie strategicznych kierunkéw prac OS ESG,
b. zatwierdzanie rocznego planu prac OS ESG,
c. podejmowanie decyzji o powolywaniu, tgczeniu lub zakonczeniu prac sektorowych grup roboczych,

d. zatwierdzanie wspolnych stanowisk, rekomendacji, postulatow i innych kluczowych rezultatow prac OS

ESG,

e. zatwierdzanie ogolnych zasad dziatania OS ESG, w tym zasad wspotpracy pomiedzy poziomem

wspolnym a sektorowym,

f. zatwierdzanie zasad finansowania prac wspolnych OS ESG oraz wysokosci sktadek uczestnikow, z

zastrzezeniem ustalen przyjetych przez uczestnikow OS ESG,
g. monitorowanie realizacji planu prac OS ESG,

h. rozstrzyganie spraw istotnych dla funkcjonowania OS ESG, ktére nie zostaty przypisane do wtasciwosci

innych struktur.
3. Rada OS ESG sktada si¢ z od 7 do 12 cztonkow.

4. W sktad Rady OS ESG wchodzg przedstawiciele kluczowych grup interesariuszy uczestniczacych w
OS ESG, z uwzglednieniem:

a. reprezentacji sektoréw objetych pracami OS ESG,
b. udziatu organizacji branzowych,

c. potrzeby zapewnienia reprezentacji uczestnikow catego fancucha wartosci, w tym — w miare zasadnosci —

przetworstwa, handlu, sektora HoReCa oraz instytucji finansowych.
5. Czlonkowie Rady OS ESG sg wybierani sposrdd uczestnikow OS ESG.
6. Kandydatéw do Rady OS ESG moga zgtasza¢ uczestnicy OS ESG.

7. Wyboru cztonkow Rady OS ESG dokonujg uczestnicy OS ESG podczas posiedzenia plenarnego, w

drodze uzgodnienia, a w przypadku braku uzgodnienia — w drodze gltosowania.
8. Kadencja Rady OS ESG trwa 2 lata.

9. Ta sama osoba moze by¢ wybrana do Rady OS ESG na kolejng kadencje.
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10. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie OS ESG przed koncem kadencji, uczestnicy OS ESG

dokonujg wyboru uzupeiniajacego na pozostaty okres kadenc;ji.
11. Rada OS ESG dziala kolegialnie.
§ 7. Przewodniczacy OS ESG
1. Przewodniczacy OS ESG jest jednoczesnie Przewodniczagcym Rady OS ESG.
2. Przewodniczacy OS ESG kieruje pracami OS ESG oraz przewodniczy pracom Rady OS ESG.
3. Do zadan Przewodniczacego OS ESG nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie posiedzen plenarnych OS ESG,
b. zwolywanie i prowadzenie posiedzen Rady OS ESG,
c. czuwanie nad realizacja planu prac OS ESG,
d. wspieranie wspdlpracy pomiedzy grupami roboczymi oraz pomigdzy poziomem wspdlnym i sektorowym,
e. reprezentowanie OS ESG na zewnatrz w zakresie uzgodnionym przez Rad¢ OS ESG,
f. wspotpraca z sekretariatem OS ESG w zakresie organizacji prac i komunikacji.
4. Przewodniczacy OS ESG jest wybierany przez Rade OS ESG sposrod jej cztonkow.

5. Wybdr Przewodniczacego OS ESG nastepuje w drodze uzgodnienia, a w przypadku braku

uzgodnienia — w drodze gtosowania.
6. Kadencja Przewodniczacego OS ESG jest rowna kadencji Rady OS ESG.
7. Ta sama osoba moze petni¢ funkcje Przewodniczacego OS ESG przez kolejne kadencje.

8. W przypadku ustania funkcji Przewodniczacego OS ESG przed koncem kadencji, Rada OS ESG

wybiera nowego Przewodniczacego na pozostaty okres kadenc;i.
§ 8. Grupy robocze sektorowe
1. Podstawowym miejscem prowadzenia prac merytorycznych sg sektorowe grupy robocze.
2. Na obecnym etapie jako gldwne obszary prac wskazuje si¢ w szczegdlnosci:
a. wotowine,
b. mleko,
C. wieprzowing,
d. drob,

€. pasze.



3. Grupy robocze sg tworzone w zaleznos$ci od potrzeb i gotowosci poszczegolnych sektorow. Kazda
grupa skupia podmioty, ekspertow 1 organizacje zwigzane z danym obszarem produkcji i chetne do

przystapienia do prac w ramach danej grupy roboczej.
§ 9. Zakres prac realizowanych przez grupy robocze
1. Grupy robocze odpowiadajg za przygotowanie rozwigzan wiasciwych dla danego sektora.
2. Do ich zadan nalezy w szczegolnosci:
a. identyfikowanie problemow wtasciwych dla danego sektora,

b. opracowywanie sektorowych metodyk liczenia wptywu srodowiskowego, w szczeg6lnosci sladu

weglowego,

c. okreslanie zakresu danych wymaganych od producentéw 1 innych uczestnikow tancucha,

d. przygotowywanie propozycji narzedzi wspierajacych raportowanie,

e. udziat w pilotazach i testach rozwigzan,

f. przygotowywanie rekomendacji sektorowych,

g. wskazywanie dziatan, ktore moga poprawi¢ konkurencyjnos¢ i wspiera¢ dekarbonizacje danego sektora.

3. Rozwigzania wypracowane przez grupy robocze sg nastepnie przedstawiane na poziomie catego OS

ESG.
§ 10. Charakter metodyk i narzedzi
1. Metodyki oraz narz¢dzia wypracowywane w ramach OS ESG majg charakter sektorowy.
2. Nie zaktada si¢ tworzenia jednej wspolnej metodyki dla wszystkich branz.

3. Poszczegolne sektory mogg wypracowywac rozwigzania odpowiadajace ich specyfice produkcyjnej,
organizacyjnej i rynkowe;.

4. Wspodlna platforma stuzy natomiast temu, aby sposob organizacji prac, uzgadniania wymagan,
komunikowania rozwigzan oraz wspotpracy z rynkiem i administracja byt mozliwie spojny 1

zrozumialy.
§ 11. Zasady podejmowania ustalen na poziomie prac sektorowych

1. W ramach grup roboczych dazy si¢ do wypracowywania ustalen w drodze uzgodnienia pomiedzy

uczestnikami danego sektora.

2. W przypadku zagadnien sektorowych ustalenia powinny by¢ podejmowane przede wszystkim przez
uczestnikoOw danej grupy roboczej, z uwzglednieniem glosu kluczowych uczestnikow danego
sektora.

3. Jezeli pelne uzgodnienie nie jest mozliwe, grupa robocza moze:
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a. przedstawi¢ rozwigzanie popierane przez wigkszos¢ uczestnikow grupy,
b. odnotowac¢ rozbiezne stanowiska i1 przekazac je wraz z rekomendacja,
c. skierowaé sprawe do dalszego uzgodnienia na poziomie catego OS ESG.

4. Grupy robocze maja charakter merytoryczny i przygotowawczy. Sprawy o znaczeniu wspolnym,
przekrojowym lub wymagajace przyjecia jako stanowisko catego OS ESG sg rozpatrywane na

poziomie calej inicjatywy.
§ 12. Zasady podejmowania ustalen na poziomie OS ESG
1. OS ESG dazy do wypracowywania ustalen, rekomendacji i stanowisk w drodze konsensusu.

2. Jezeli pelny konsensus nie jest mozliwy, dopuszcza si¢ przyjecie ustalen przy braku istotnego

sprzeciwu.

3. W sytuacjach wymagajacych formalnego rozstrzygniecia mozliwe jest zastosowanie trybu

glosowania, zgodnie z zasadami przyjetymi przez uczestnikdw inicjatywy lub Radg.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odnotowania rozbieznych opinii, jezeli jest to potrzebne dla zachowania

przejrzystosci procesu.

§ 13. Uczestnicy OS ESG

1. W pracach OS ESG mogg uczestniczy¢ w szczegolnosci:
a. organizacje branzowe reprezentujace okreslone sektory,
b. przedsigbiorstwa sektora rolno-spozywczego,
c. sieci handlowe,
d. podmioty sektora HoReCa,
e. instytucje finansowe i ubezpieczniowe,
f. przedstawiciele administracji publiczne;j,
g. jednostki naukowe 1 badawcze,
h. organizacje spoteczne,
1. zaproszeni eksperci.

2. Organizacja przystepujaca do OS ESG powinna deklarowa¢ zobowigzanie do wlaczenia w prace OS
ESG swoich cztonkow zainteresowanych danym obszarem oraz zapewnienia realnego udziatu oséb
merytorycznych w grupach roboczych. Zasady uczestnictwa finansowego organizacji branzowych

okresla § 19.

§ 14. Spotkania OS ESG



1. W ramach OS ESG odbywajg si¢:
a. spotkania plenarne calej inicjatywy,
b. posiedzenia Rady,
c. spotkania grup roboczych,
d. spotkania robocze i1 konsultacyjne dotyczace wybranych tematow.

2. Spotkania plenarne stuzg podsumowaniu prac, oméwieniu priorytetoOw, prezentacji wynikow grup

roboczych oraz uzgadnianiu dalszych kierunkéw dziatania.
§ 15. Sekretariat
1. Biezacg obstuge organizacyjng OS ESG zapewnia Sekretariat.
2. Funkcje Sekretariatu petni Polska Platforma Zréwnowazonej Wotowiny.
3. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a. organizacja spotkan,
b. prowadzenie dokumentacji,
c. koordynacja obiegu materiatow,
d. wspieranie prac grup roboczych,
e. przygotowywanie materiatow organizacyjnych i komunikacyjnych,
f. zapewnienie biezacej obstugi inicjatywy.

§ 16. Komunikacja

1. Komunikacja zewnetrzna dotyczaca dziatalnosci OS ESG powinna by¢ prowadzona w sposob spojny

1 uzgodniony.

2. Zasady komunikacji sg ustalane w ramach inicjatywy tak, aby sposob prezentowania celow, prac i
efektow OS ESG byl jednolity, przejrzysty 1 zrozumialy dla uczestnikoéw rynku oraz innych

interesariuszy.
§ 17. Finansowanie prac realizowanych na poziomie OS ESG
1. Finansowanie dziatan realizowanych na poziomie catej platformy obejmuje w szczegdlnosci:
a. funkcjonowanie Sekretariatu,
b. organizacje¢ spotkan i obstuge organizacyjng inicjatywy,
c. przygotowanie analiz i materialdow wspolnych,

d. wspolne dziatania komunikacyjne,



e. prowadzenie dialogu z administracjg publiczna,
f. koordynacje prac sektorowych.
2. Finansowanie tych dzialan moze pochodzi¢ z:
a. skladek uczestnikow,
b. wkladow organizacji branzowych,
c. srodkéw zewnetrznych przeznaczonych na funkcjonowanie inicjatywy,
d. innych Zrédet finansowania.

3. Finansowanie to moze obejmowac rowniez przygotowanie wspolnych zatozen metodologicznych,
materialow systemowych oraz rozwigzan organizacyjnych wspierajacych funkcjonowanie calej

platformy.

§ 18. Finansowanie prac sektorowych

1. Finansowanie prac prowadzonych przez sektorowe grupy robocze obejmuje w szczegdlnosci:
a. opracowanie sektorowych metodyk,
b. rozwdj narzedzi obliczeniowych,
c. prowadzenie pilotazy,
d. analizy eksperckie,
e. dziatania testowe i walidacyjne,
f. prace metodologiczne dotyczace konkretnego sektora.

2. Zrodha finansowania tych prac moga obejmowaé:
a. sktadki uczestnikéw zainteresowanych danym sektorem,
b. srodki projektowe,
c. $rodki z funduszy promoc;ji,
d. inne zrodta finansowania zewnetrznego.

3. Na etapie uruchomienia inicjatywy czes$¢ prac zostala sfinansowana ze srodkéw Funduszu Promocji

Migsa Wotowego, przeznaczonych na rozwoj kalkulatora §ladu weglowego.
§ 19. Zasady uczestnictwa i skladek

1. Model uczestnictwa i finansowania prac OS ESG opiera si¢ na sktadkach uczestnikow inicjatywy,
ktorych wysokos¢ jest zrdznicowana w zaleznosci od kategorii uczestnictwa oraz na finansowaniu

projektowym 1 wkladzie rzeczowym w postaci ekspertow, konsultacji i danych branzowych.



2. Podstawowym modelem uczestnictwa w OS ESG jest udzial organizacji branzowych i1 innych
organizacji reprezentujgcych okreslone srodowiska lub grupy podmiotow, w tym producentow.
Organizacja przystepujaca do OS ESG powinna zapewnia¢ mozliwo$¢ wiaczenia si¢ w prace
wszystkim swoim cztonkom lub podmiotom reprezentowanym, ktore wyrazg taka wolg, oraz

zapewniac realny udziat oso6b merytorycznych w pracach grup roboczych.

3. Oznacza to, ze przedsi¢biorstwa z poszczegodlnych sektorow uczestnicza w pracach OS ESG przede
wszystkim w ramach organizacji sektorowych, a taka organizacja lub organizacje koordynuja prace

sektorowej grupy roboczej oraz zapewniajg ich finansowanie.

4. Jednoczes$nie dopuszcza si¢ bezposrednie uczestnictwo podmiotow, ktére petnig kluczowa role w

tancuchu wartosci, w szczego6lnosci:
a. sieci handlowych,
b. podmiotéw z sektora HoReCa,
c. instytucji finansowych.

5. Dla tych grup przewiduje si¢ bezsktadkowy udziat, z uwagi na ich szczegdlng rolg jako odbiorcow
danych, wspottworcow wymagan rynkowych oraz uczestnikow dialogu dotyczacego kierunkéw

transformacji sektora.

6. Wysokos¢ sktadki rocznej dla organizacji branzowych uczestniczacych w OS ESG jest ustalana
przez Rad¢ OS ESG, odrebnie dla kazdego roku, i podawana do wiadomosci uczestnikow przed
terminem jej ptatnosci. Rada moze zréznicowa¢ wysoko$¢ sktadki w zalezno$ci od zakresu

uczestnictwa organizacji w pracach OS ESG.
7. Udziat podmiotow publicznych jest bezsktadkowy.

8. Na etapie uruchamiania inicjatywy dopuszcza si¢ elastyczne podej$cie do modelu sktadkowego, tak
aby nie tworzy¢ barier wejscia dla uczestnikow 1 umozliwi¢ dopasowanie zasad finansowania do

rzeczywistego zakresu prac.
§ 20. Budzet i plan finansowy
1. Szczegodtowy plan finansowy OS ESG przygotowywany jest na podstawie planu prac na dany rok.
2. Budzet obejmuje:
a. koszty funkcjonowania calej platformy,
b. koszty prac realizowanych przez poszczegolne sektory,
c. koszty projektow realizowanych w ramach inicjatywy.

Budzet jest przyjmowany zgodnie z zasadami funkcjonowania OS ESG.
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