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ZAKRES PRAC  

Okrągłego Stołu ESG (OS ESG) 

Wydanie z dnia: 2026-04-08 

 

§ 1. Charakter prac realizowanych w ramach OS ESG 

1. Prace prowadzone w ramach OS ESG obejmują zarówno działania merytoryczne dotyczące metodyk 

i narzędzi raportowania środowiskowego, jak również działania o charakterze systemowym, w tym 

dialog z administracją publiczną oraz przygotowywanie wspólnych rekomendacji dla sektora. 

2. Zakres prac OS ESG obejmuje cały łańcuch wartości produkcji zwierzęcej i dotyczy zarówno 

zagadnień wspólnych dla całej inicjatywy, jak i działań realizowanych przez poszczególne sektory w 

ramach grup roboczych, które odpowiadają za prowadzenie prac merytorycznych w swoich 

obszarach. 

3. OS ESG opracowuje rekomendacje eksperckie i standardy techniczne. Działania w obszarze dialogu 

z administracją mają charakter konsultacyjny i dotyczą otoczenia wdrożeniowego (instrumenty 

wsparcia), bez reprezentowania interesów indywidualnych uczestników. 

 

§ 2. Zakres prac realizowanych na poziomie OS ESG 

1. Na poziomie całej platformy OS ESG realizowane są działania wspólne dla wszystkich uczestników 

inicjatywy. 

2. Do głównych zadań OS ESG należy w szczególności: 

a. organizacja i koordynacja prac całej platformy, 

b. prowadzenie dialogu z administracją publiczną, w szczególności z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi i Ministerstwem Klimatu i Środowiska w zakresie merytorycznym ich dotyczącym 

c. przygotowywanie wspólnych stanowisk i rekomendacji, 

d. zapewnienie spójności prac prowadzonych przez poszczególne sektory, 

e. współpraca z audytorami, biegłymi rewidentami, instytucjami finansowymi i innymi interesariuszami 

rynku, 

f. tworzenie warunków do uznania rozwiązań wypracowywanych przez uczestników OS ESG. 
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3. Poziom wspólny OS ESG pełni funkcję integrującą, koordynującą i reprezentacyjną wobec prac 

prowadzonych przez poszczególne sektory. Szczegółowe rozwiązania merytoryczne są 

wypracowywane przede wszystkim w sektorowych grupach roboczych. 

4. Szczególne znaczenie ma prowadzenie dialogu dotyczącego warunków transformacji sektora oraz 

wykorzystania instrumentów wsparcia, zwłaszcza tych, które mogą wspierać zmiany na poziomie 

produkcji surowca rolnego. 

 

§ 3. Zakres prac realizowanych przez sektorowe grupy robocze 

1. Grupy robocze odpowiadają za przygotowanie rozwiązań właściwych dla danego sektora. 

2. Prace sektorowe stanowią podstawowy poziom prac merytorycznych w ramach OS ESG i są 

prowadzone przez właściwe grupy robocze z udziałem organizacji branżowych oraz innych 

uczestników zainteresowanych danym obszarem. 

3. Do ich zadań należy w szczególności: 

a. opracowanie sektorowych metodyk liczenia śladu węglowego i innych form raportowania wpływu 

środowiskowego, 

b. określenie zakresu danych oraz zasad ich dokumentowania i weryfikacji, 

c. udział w tworzeniu i testowaniu narzędzi obliczeniowych, 

d. prowadzenie pilotaży oraz analiz wyników, 

e. przygotowanie rekomendacji dotyczących działań redukcyjnych i kierunków transformacji w danym 

sektorze. 

4. Grupy robocze odpowiadają za przygotowanie merytoryczne rozwiązań, natomiast ich wyniki mogą 

być następnie komunikowane, uzgadniane lub prezentowane na poziomie całej platformy. 

 

§ 4. Planowany zakres prac w 2026 roku 

Zakres prac planowanych na 2026 rok obejmuje zarówno działania wspólne realizowane na poziomie całego 

OS ESG, jak i działania sektorowe prowadzone przez grupy robocze. 

1. Prace wspólne realizowane w ramach OS ESG 

W 2026 roku na poziomie całej platformy planuje się w szczególności: 

a. uruchomienie OS ESG jako platformy współpracy, w tym powołanie Rady, wybór Przewodniczącego, 

uruchomienie Sekretariatu oraz przyjęcie podstawowych zasad działania, 
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b. przygotowanie planu prac, zasad współpracy, zasad komunikacji oraz ogólnych ram organizacyjnych 

inicjatywy, 

c. rozpoczęcie dialogu z administracją publiczną, w szczególności z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi, w sprawach dotyczących warunków transformacji sektora oraz wykorzystania instrumentów wsparcia, 

w tym Wspólnej Polityki Rolnej, a w szczególności ekoschematów, 

d. przygotowanie wspólnych stanowisk i rekomendacji dotyczących zagadnień przekrojowych dla całego 

sektora, 

e. rozpoczęcie współpracy z audytorami, instytucjami finansowymi oraz innymi interesariuszami rynku w 

celu budowania uznawalności wypracowywanych rozwiązań. 

2. Prace sektorowe realizowane przez grupy robocze 

W 2026 roku na poziomie sektorów planuje się w szczególności: 

a. uruchomienie pierwszych grup roboczych dla sektorów będących na odpowiednim etapie gotowości 

organizacyjnej i metodologicznej, 

b. rozpoczęcie prac nad sektorowymi metodykami liczenia śladu węglowego, w szczególności na poziomie 

dostawców surowca rolnego, 

c. przygotowanie zakresu danych, współczynników obliczeniowych oraz zasad dokumentowania i 

weryfikacji danych dla poszczególnych sektorów, 

d. przygotowanie i wdrożenie pilotażowych narzędzi wspierających raportowanie, w tym kalkulatorów, 

e. przeprowadzenie pilotaży, walidacji oraz korekt metodyk i narzędzi, 

f. przygotowanie sektorowych rekomendacji dotyczących dalszych działań, w tym dekarbonizacji, potrzeb 

danych oraz warunków wdrażania rozwiązań. 

3. Zakres prac sektorowych może różnić się pomiędzy branżami w zależności od stopnia gotowości 

danego sektora oraz dostępnych zasobów. 

 

§ 5. Możliwe kolejne obszary prac 

1. W kolejnych etapach możliwe jest rozwijanie dalszych obszarów prac, w szczególności: 

a. weryfikacji i certyfikacji metodyk, 

b. rozwoju analiz cyklu życia produktu (LCA), 

c. automatyzacji pozyskiwania danych i integracji systemowych, 

d. architektury danych i standardów wymiany informacji, 

e. przejrzystości łańcucha dostaw i identyfikowalności, 
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f. dobrostanu i zdrowia zwierząt, 

g. spójnych wymagań rynkowych wobec dostawców, 

h. programów dekarbonizacji oraz mechanizmów finansowania transformacji. 

 

§ 6. Efekty prac OS ESG 

1. Do głównych efektów prac OS ESG należą w szczególności: 

a. sektorowe metodyki raportowania wpływu środowiskowego, 

b. dokumentacja metodologiczna i materiały wspierające uznanie metodyk, 

c. narzędzia wspierające raportowanie, w tym kalkulatory i materiały instruktażowe, 

d. wspólne stanowiska i rekomendacje sektora, 

e. zestaw kluczowych problemów sektora wraz z propozycjami rozwiązań, 

f. model organizacji współpracy sektorowej i zasad działania grup roboczych, 

g. materiały wspierające współpracę z audytorami, biegłymi rewidentami i instytucjami finansowymi, 

h. rekomendacje dotyczące dekarbonizacji i finansowania transformacji. 

 


