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§ 1. Charakter prac realizowanych w ramach OS ESG

1. Prace prowadzone w ramach OS ESG obejmujg zardwno dziatania merytoryczne dotyczgce metodyk
1 narzedzi raportowania §rodowiskowego, jak rowniez dziatania o charakterze systemowym, w tym

dialog z administracjg publiczng oraz przygotowywanie wspolnych rekomendacji dla sektora.

2. Zakres prac OS ESG obejmuje caly tancuch wartosci produkcji zwierzecej i dotyczy zarowno
zagadnien wspolnych dla catej inicjatywy, jak 1 dzialan realizowanych przez poszczegdlne sektory w
ramach grup roboczych, ktore odpowiadaja za prowadzenie prac merytorycznych w swoich

obszarach.

3. OS ESG opracowuje rekomendacje eksperckie i standardy techniczne. Dziatania w obszarze dialogu
z administracja maja charakter konsultacyjny 1 dotycza otoczenia wdrozeniowego (instrumenty

wsparcia), bez reprezentowania intereséw indywidualnych uczestnikow.

§ 2. Zakres prac realizowanych na poziomie OS ESG
1. Na poziomie catej platformy OS ESG realizowane s3 dzialania wspolne dla wszystkich uczestnikow
inicjatywy.
2. Do gtéwnych zadan OS ESG nalezy w szczegolnosci:
a. organizacja i koordynacja prac calej platformy,

b. prowadzenie dialogu z administracja publiczng, w szczegdlnosci z Ministerstwem Rolnictwa 1 Rozwoju

Wsi i Ministerstwem Klimatu i Srodowiska w zakresie merytorycznym ich dotyczacym
c. przygotowywanie wspdlnych stanowisk i rekomendacji,
d. zapewnienie spdjnosci prac prowadzonych przez poszczegdlne sektory,

e. wspotpraca z audytorami, biegtymi rewidentami, instytucjami finansowymi i innymi interesariuszami

rynku,

f. tworzenie warunkéw do uznania rozwigzan wypracowywanych przez uczestnikow OS ESG.



3. Poziom wspdlny OS ESG petni funkcje integrujaca, koordynujacg i reprezentacyjng wobec prac
prowadzonych przez poszczegdlne sektory. Szczegotowe rozwigzania merytoryczne sg

wypracowywane przede wszystkim w sektorowych grupach roboczych.

4. Szczegolne znaczenie ma prowadzenie dialogu dotyczacego warunkow transformacji sektora oraz
wykorzystania instrumentow wsparcia, zwlaszcza tych, ktoére moga wspiera¢ zmiany na poziomie

produkcji surowca rolnego.

§ 3. Zakres prac realizowanych przez sektorowe grupy robocze
1. Grupy robocze odpowiadajg za przygotowanie rozwigzan wiasciwych dla danego sektora.

2. Prace sektorowe stanowig podstawowy poziom prac merytorycznych w ramach OS ESG i sg
prowadzone przez wtasciwe grupy robocze z udziatem organizacji branzowych oraz innych

uczestnikow zainteresowanych danym obszarem.
3. Do ich zadan nalezy w szczeg6lnosci:

a. opracowanie sektorowych metodyk liczenia §ladu weglowego 1 innych form raportowania wptywu

srodowiskowego,

b. okreslenie zakresu danych oraz zasad ich dokumentowania i weryfikacji,
c. udzial w tworzeniu i testowaniu narzedzi obliczeniowych,

d. prowadzenie pilotazy oraz analiz wynikow,

e. przygotowanie rekomendacji dotyczacych dziatan redukcyjnych i kierunkéw transformacji w danym

sektorze.

4. Grupy robocze odpowiadajg za przygotowanie merytoryczne rozwigzan, natomiast ich wyniki moga

by¢ nastgpnie komunikowane, uzgadniane lub prezentowane na poziomie catej platformy.

§ 4. Planowany zakres prac w 2026 roku

Zakres prac planowanych na 2026 rok obejmuje zarowno dziatania wspdlne realizowane na poziomie catego

OS ESQG, jak i dziatania sektorowe prowadzone przez grupy robocze.
1. Prace wspolne realizowane w ramach OS ESG
W 2026 roku na poziomie catej platformy planuje si¢ w szczegdlnosci:

a. uruchomienie OS ESG jako platformy wspotpracy, w tym powotanie Rady, wybor Przewodniczacego,

uruchomienie Sekretariatu oraz przyjecie podstawowych zasad dziatania,



b. przygotowanie planu prac, zasad wspotpracy, zasad komunikacji oraz ogélnych ram organizacyjnych
inicjatywy,
c. rozpoczecie dialogu z administracjg publiczng, w szczegdlnosci z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju

Wsi, w sprawach dotyczacych warunkow transformacji sektora oraz wykorzystania instrumentéw wsparcia,

w tym Wspolnej Polityki Rolnej, a w szczegolnosci ekoschematow,

d. przygotowanie wspdlnych stanowisk i rekomendacji dotyczacych zagadnien przekrojowych dla catego

sektora,

e. rozpoczecie wspOtpracy z audytorami, instytucjami finansowymi oraz innymi interesariuszami rynku w

celu budowania uznawalno$ci wypracowywanych rozwigzan.
2. Prace sektorowe realizowane przez grupy robocze
W 2026 roku na poziomie sektoréw planuje si¢ w szczegolnosci:

a. uruchomienie pierwszych grup roboczych dla sektorow bedacych na odpowiednim etapie gotowosci

organizacyjnej i metodologicznej,

b. rozpoczecie prac nad sektorowymi metodykami liczenia §ladu weglowego, w szczegdlnosci na poziomie

dostawcow surowca rolnego,

c. przygotowanie zakresu danych, wspotczynnikow obliczeniowych oraz zasad dokumentowania i

weryfikacji danych dla poszczegolnych sektorow,
d. przygotowanie 1 wdrozenie pilotazowych narzedzi wspierajacych raportowanie, w tym kalkulatorow,
e. przeprowadzenie pilotazy, walidacji oraz korekt metodyk 1 narzedzi,

f. przygotowanie sektorowych rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan, w tym dekarbonizacji, potrzeb

danych oraz warunkow wdrazania rozwigzan.

3. Zakres prac sektorowych moze rdzni¢ si¢ pomigdzy branzami w zaleznosci od stopnia gotowosci

danego sektora oraz dostepnych zasobow.

§ 5. Mozliwe kolejne obszary prac
1. W kolejnych etapach mozliwe jest rozwijanie dalszych obszarow prac, w szczegolnosci:
a. weryfikacji 1 certyfikacji metodyk,
b. rozwoju analiz cyklu zycia produktu (LCA),
c. automatyzacji pozyskiwania danych i integracji systemowych,
d. architektury danych i standardow wymiany informacji,

e. przejrzystosci tancucha dostaw 1 identyfikowalnosci,
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f. dobrostanu i zdrowia zwierzat,
g. spojnych wymagan rynkowych wobec dostawcow,

h. programoéw dekarbonizacji oraz mechanizméw finansowania transformacji.

§ 6. Efekty prac OS ESG
1. Do gléwnych efektéw prac OS ESG naleza w szczegolnosci:
a. sektorowe metodyki raportowania wplywu srodowiskowego,
b. dokumentacja metodologiczna i materiaty wspierajace uznanie metodyk,
c. narzgdzia wspierajgce raportowanie, w tym kalkulatory i materiaty instruktazowe,
d. wspoélne stanowiska 1 rekomendacje sektora,
e. zestaw kluczowych problemow sektora wraz z propozycjami rozwigzan,
f. model organizacji wspotpracy sektorowej i zasad dziatania grup roboczych,
g. materialy wspierajace wspotprace z audytorami, bieglymi rewidentami i instytucjami finansowymi,

h. rekomendacje dotyczace dekarbonizacji i finansowania transformacji.



